AICEF -ESTATUTOS
18 diciembre 2020

1. Denominaciony ambito.-

11

1.2

1.3

AICEF es la Academia Iberoamericana de Criminalistica y Estudios Forenses (en
adelante AICEF).

AICEF es una red de Organismos de Criminalistica y Forenses pertenecientes a
paises incluidos en el ambito de Latinoamérica y Espafia y Portugal.

El idioma oficial de trabajo en todas las reuniones, en toda la correspondencia y en
todos los documentos seré el espafiol.

2. Naturalezay objetivo.-

2.1

2.2

2.3

AICEF es una organizacion sin animo de lucro, cuyo objetivo es garantizar el
maximo nivel de calidad en la prestacion de los servicios de criminalistica y ciencias
forenses en los paises a que hace referencia el punto 1.2, y para servir como
referencia en todo el mundo.

Para ello, se apoyard en las reuniones y aportaciones de sus miembros, Junta
Directiva y los Comités y Grupos de Trabajo que se establezcan al efecto.

Las normas emanadas de AICEF no invalidan las respectivas legislaciones
nacionales, ni los convenios internacionales ratificados por los Estados de los
organismos miembros en ningdn caso.

3. Composicion.

3.1

3.2

AICEF estarad conformada por los organismos Miembros de Pleno Derecho (MPD) y
Miembros Asociados (MA), asi como por Miembros Honorarios (MH) y Miembros
Invitados (MlI).

Para ser Miembros de Pleno Derecho (en adelante MPD) los organismos tienen que
ser oficiales pertenecientes al ambito geografico descrito en el punto 1.2, cuyo
trabajo abarque una amplia area de las disciplinas forenses, que tengan un minimo de
estructura y personal y un adecuado nivel de calidad en sus trabajos, y que se
encuentren integrados en los &mbitos judicial o policial, en sus respectivos paises.

Ademas, deben presentar un claro compromiso con la acreditacion mediante la
presentacion del alcance obtenido con arreglo a la ISO 17025 en un minimo de tres
ensayos y/o con arreglo a la 17020 para la escena del crimen o similares en su
momento. En caso de no estar acreditados en ese minimo, seran emplazados a
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

conseguirlo en un plazo maximo de tres afos, o presentar un plan detallado, con
fases y fechas de consecucion, para acceder a ella.

Para ser Miembros Asociados (en adelante MA), se requerira que sean instituciones
académicas, instituciones de investigacion en materias forenses o afines o
universidades que entre sus planes de estudios contemplen, de modo permanente,
alguno o algunos de los propios de los Institutos miembros, tales como Grado,
Master u otros que tengan reconocimiento oficial en los distintos paises, sedes de los
mismaos.

El nimero méximo de MA queda limitado a dos por cada pais. Ademas, el nUmero
total de MA no podréa ser, en el momento de su incorporacion, mayor de 1/3 del total
de MPD presentes en AICEF.

Los MPD y MA gozaran de similares derechos y obligaciones en lo concerniente a
elegir y ser elegidos y estaran representados en AICEF por sus Directores o sus
representantes.

Ademas, podran ser miembros a nivel personal, como Miembros Honorarios (en
adelante MH), las personas que hayan desarrollado una labor destacada para el
establecimiento, consolidacion o consecucion de los objetivos de AICEF. AICEF
podra, en una Reunién de la Asamblea y a través de procedimiento normal de
votacion, otorgar la consideracion de Miembro de Honor.

AICEF podrd invitar a formar parte de la red, en calidad de Miembros Invitados (en
adelante MI), cuando la situacion o las circunstancias lo aconsejen. a aquellos
organismos cuya pertenencia se considere beneficiosa, asi como a aquéllas personas
que se considere oportuno. Su participacion sera requerida por la Junta Directiva de
modo expreso para las actividades que estime convenientes.

4. Adquisicion y pérdida de la condicion de miembro.-

4.1 Para que un organismo pueda entrar a formar parte de AICEF, se ha de seguir el

siguiente procedimiento:

a. El organismo solicitante enviard una solicitud formal a la Secretaria de
AICEF, utilizando el formulario previsto al efecto, que contendra la
informacion necesaria que evidencie que cumple los criterios de eleccion
descritos en el apartado 3.1.

b. La Junta Directiva efectuard una primera evaluacion para determinar si
cumple los criterios citados anteriormente.

c. La Junta Directiva informara a los miembros de cada solicitud que reciba y
les requerira comentarios al respecto.

d. Para la evaluacion de la solicitud, la Junta Directiva podra recabar cuanta

informacién adicional estime necesaria, incluyendo una visita al organismo
solicitante.
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e.

A la vista de toda la informacion recogida, la Junta Directiva emitird un
informe razonado sobre la adquisicion o no de la condicién de miembro de
AICEF del organismo solicitante, que debera ser aprobado por mayoria
simple de la Asamblea de Directores. Tras la misma, la Junta Directiva
comunicaré la decision a la entidad solicitante.

4.2 La Junta Directiva propondra a la Asamblea suspender o retirar la pertenencia a un
miembro si deja de satisfacer los criterios de admisibilidad recogidos en los
apartados 3.1. 'y 3.3, 0 si no cumple sus obligaciones de pertenencia.

La Junta Directiva puede retirarle la pertenencia a un miembro invitado si los
motivos por los que fue invitado a unirse a AICEF han dejado de existir.

Un miembro puede renunciar a la pertenencia por iniciativa propia. La baja sera
efectiva cuando asi lo comunique por escrito a la Junta Directiva.

4.3 Los derechos y obligaciones de los Miembros de AICEF, asi como las disposiciones
que desarrollan los puntos anteriores, se recogen en el Documento Marco redactado
al efecto y aprobado por la Asamblea.

5. Derechos y obligaciones de los Miembros.

5.1 La pertenencia a AICEF otorgara a sus miembros de Pleno Derecho y Asociados los
siguientes derechos.

a.

d.

Derecho a asistir a las Reuniones de la Asamblea, tanto presenciales como
virtuales, independientemente del formato elegido para su celebracion.

. Derecho a ejercer el voto a través de su representante oficial, o en quien se

delegue de forma expresa para la votacion prevista.

Derecho a nombrar un representante en cada uno de los Grupos de Trabajo o
Comités, en su caso.

Derecho a elegir y ser elegido en para los cargos de la Junta Directiva.

5.2 De la pertenencia a AICEF se derivaran las siguientes obligaciones que afectaran a
cada Organismo Miembro (MPD y MA):

a.

b.

Participar proactivamente en las actividades de AICEF.

Nombrar un representante oficial, preferiblemente su Director, que asistira
habitualmente a las Reuniones de la Asamblea y ostentara el derecho al voto
en nombre del Organismo miembro.

Informar por escrito a la Secretara de AICEF del reemplazo de cualquier
representante oficial, indicando la fecha a partir de la cual surte efectos el
cambio asi como el nombre, cargo y demas datos que se consideren
oportunos, como teléfono o direccion de correo electrénico del sucesor.
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d. Informar a la Secretaria sobre los cambios que afecten a su admisibilidad o a
cualquiera de sus datos administrativos (nombre legal, direccion, teléfono,
fax, correo electronico, etc.).

e. Adoptar, en la medida de lo posible, las recomendaciones expresadas en las
Reuniones de la Asamblea, por la Junta Directiva o por los Grupos de
Trabajo.

f. Soportar los gastos derivados de su participacion en todas las actividades de
AICEF, no pudiendo solicitar a AICEF ninguna compensacion por incidentes
y/o dafios sufridos a consecuencia de dichas actividades.

g. Financiar con sus propios recursos y/o financiacion externa cualquier
actividad de AICEF cuya organizacion asuma.

h. Informar de los alcances acreditados por su entidad nacional de acreditacion,
mediante la comunicacion directa de la pagina web donde se puedan consultar
los mismos.

6. Estructura.

AICEF, para el cumplimiento de sus funciones, se articulara en los siguientes érganos:

AR

La Asamblea.

La Junta Directiva.

La Secretaria.

Los Comiteés.

Los Grupos de Trabajo.

7. La Asamblea.-

7.1

7.2

Ostentara la méaxima autoridad en AICEF y estard compuesta por los Directores de
los organismos miembros o las personas designadas por éstos y que ostenten su
representacion.

Las decisiones de la Asamblea se tomaran durante la Reunién Anual ordinaria, que
estara presidida por el Presidente de AICEF o, en defecto de éste, por el
Vicepresidente y se celebrara al menos una vez al afio.

Ademas, se podran llevar a cabo cuantas Reuniones extraordinarias se estimen
necesarias, bien de forma presencial o de forma virtual, a través de las herramientas
telematicas que se estimen procedentes para el citado fin.

Estas Reuniones extraordinarias podran ser convocadas tanto por los Miembros
(MPD o MA) como por la Junta Directiva siempre que se notifique con al menos tres
meses de antelacion las presenciales y un mes las virtuales, y cuente con el respaldo
de al menos el 50% de los mismos. La peticién se hard por escrito a la Junta
Directiva, a través de la Secretaria de AICEF, indicando las razones para celebrar
dicha reunion.
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7.3

7.4

Para que los acuerdos adoptados sean validos deberan estar presentes, al menos, la
mitad mas uno de los Miembros, independientemente del formato elegido para llevar
a cabo la Reunion y de si se trata de la Reunion Anual ordinaria o de una
extraordinaria.

En caso de no lograrse el quérum descrito, los acuerdos que se alcancen en las
Reuniones de la Asamblea, en su caso, se refrendaran mediante una votacién por
correo electronico o cualquier otro medio telematico que se decida en la propia
reunion y cuyo procedimiento se determinard por la Junta Directiva.

Cada Organismo miembro tendra un unico voto. Todas las votaciones se resolveran
por mayoria simple a menos que se especifique otra cosa.

Los Miembros de Honor y Miembros Invitados podran asistir a las Reuniones de
Miembros de AICEF, con voz pero sin voto.

Los Miembros Invitados tendran voz y voto sélo en los Comités de los que formen
parte.

El funcionamiento de las Reuniones de Miembros, asi como la forma de elegir las
sedes y todo aquello que pudiera afectar a las mismas y no haya sido recogido
expresamente aqui, incluyendo los procedimientos de votacion, se desarrolla en el
Documento marco para la Reunion de Miembros, aprobado por la Asamblea.

Las funciones de la Asamblea, seran las siguientes:

- Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

- Designacion de los miembros de honor.

- Aprobacion de los documentos marco

- Aprobacion del marco estratégico plurianual.

- Creacion y disolucién de los grupos de trabajo a propuesta de la Junta Directiva.

- Modificacion de los Estatutos, de acuerdo con el procedimiento descrito en el
articulo 11.

- El resto de funciones no recogidas expresamente en este punto, aparecen desarrolladas
en el Documento marco redactado al efecto.

- Aprobar rechazar las propuestas de nuevos miembros invitados y asociados.

8. La Junta Directiva.

8.1

8.2
8.3

8.4

La Junta Directiva estara compuesta por seis miembros: Presidente, Vicepresidente,
tres vocales y un Delegado de Relaciones Internacionales.

El Presidente y el Vicepresidente ostentaran la representacion de AICEF.

Los miembros de la Junta Directiva deberan ser Directores o representantes
permanentes de un Organismo miembro de pleno derecho o miembro asociado de
AICEF y seran elegidos por la Asamblea durante una Reunidon Ordinaria o
extraordinaria de la misma conforme al procedimiento que se establezca.

No podran formar parte de la Junta Directiva los miembros honorarios ni los
invitados o0 sus representantes, en su caso.
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8.5 EI Presidente y el Vicepresidente se elegiran por un plazo de dos afios, prorrogables
por un afo adicional, por votacion mayoritaria de la Asamblea. Al final del periodo,
el Vicepresidente accederd automaticamente a la Presidencia y en la Reunién de la
Asamblea en la que haya tenido lugar la sustitucion, se elegira nuevo Vicepresidente.

Si el Presidente dejara de serlo por alguna circunstancia en periodo entre asambleas,
el Vicepresidente se haria cargo de la Presidencia, agotando el periodo de sustitucion
del Presidente y el suyo propio a continuacion, eligiendose el nuevo Vicepresidente
en la siguiente reunion de la Asamblea.

8.6 Los tres vocales de la Junta Directiva, se elegiran por un periodo de tres afos.

8.7 Ademas, se elegird un vocal suplente, que adquirira la condicion de vocal en aquéllos
casos en que alguno de los titulares no se encuentre en disposicion de cumplir con las
obligaciones del cargo.

8.8 El cargo de Delegado de Relaciones Internacionales recaera en el representante de un
Organismo miembro (MPD o MA) de AICEF que, a través de votacion, serd
nombrado por la Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva.

Este cargo se ostentara por un periodo de tres afios, estando facultada la Junta
Directiva para realizar la propuesta de cese en sus funciones y de nombramiento de
otro candidato.

Este Delegado puede ver prorrogada su tarea por periodos de tres afios, a propuesta
de la Junta y con el voto de la Asamblea.

8.9 La Junta Directiva dirigira el desarrollo y aplicacion de las politicas de AICEF y
ejercerd su actividad atendiendo lo dispuesto en los Documentos marco y en los
planes aprobados por la Asamblea.

8.10 La Junta Directiva respondera de su gestion ante la Asamblea.

8.11 La Junta Directiva se reunird al menos dos veces al afio, bien de forma presencial o
virtualmente, en el lugar que sus componentes decidan y que sera comunicado con
suficiente antelacion.

8.12 Las decisiones, en el seno de la Junta Directiva, se tomaran por mayoria simple.
Cada miembro de la Junta Directiva tiene un voto, siendo el del Presidente de
calidad.

8.13 El Titular de la Secretaria de AICEF asistira a las reuniones para ofrecer apoyo
general a la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

8.14 Los Presidentes de los Grupos de Trabajo participaran en al menos una reunion de la
Junta Directiva de las programadas durante el afio. Tendran voz, pero no voto en las
reuniones citadas.

8.15 El resto de procedimientos y el propio funcionamiento interno de la Junta Directiva,
se recogeran en el Documento marco que lo regula.
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8.16 Los miembros de la Junta Directiva no seran remunerados por sus servicios en el

ambito de AICEF.

9. La Secretaria.

9.1

9.2

9.3

9.4

Tendra como mision el apoyo a la Junta Directiva en el desempefio de sus funciones.
Su organizacion y mantenimiento correra por cuenta del Organismo al que
pertenezca el Presidente. No obstante, podré radicar en la sede de cualquier miembro
de pleno derecho si de modo voluntario se ofreciese a albergarla y si el Presidente lo
autoriza.

Su Titular asistira a las reuniones de la Junta Directiva para ofrecer apoyo general,
como Secretario.

El Titular de la Secretaria, auxiliado por miembros de la misma, redactara las actas
de las Reuniones, incluida la Asamblea General, que deberan aprobar los miembros
de la Junta Directiva y que se distribuiran a los Miembros, una vez aprobadas.

El resto de funciones, asi como las normas de funcionamiento interno de la
Secretaria no incluidas en los Estatutos, se desarrollaran en un Documento Marco
redactado al efecto.

10. Los Grupos de Trabajo y los Comiteés.-

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Constituyen los foros del conocimiento e intercambio de experiencias para el
desarrollo de la ciencia forense.

Cada uno de ellos estard integrado por expertos en un area especifica de la
Criminalistica, y se encargaran de coordinar y supervisar el trabajo de estas areas.

Seran creados por la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

Cada uno de los Grupos de Trabajo y Comités contard con un Presidente, elegido de
entre sus miembros. Asi mismo, de entre sus miembros, se elegira una Junta
Directiva que sera responsable de la planificacion estratégica, ejecucion y control de
las actividades del Grupo o del Comité, en su caso.

Los Grupos de Trabajo y los Comités celebraran al menos una reunién anual,
dedicada al trabajo del Grupo o Comité y/o a temas cientificos.

Cada Grupo de Trabajo o Comité entregara, obligatoriamente, al Presidente de
AICEF un Informe Anual con una antelacion minima de un mes, previa a la Reunién
Anual de la Asamblea. El Presidente del Grupo o Comité, o en su caso el sustituto
que haya nombrado, podra ser invitado a asistir a la Reunion Anual de AICEF para
tomar parte en los debates relacionados con su campo de especialidad. En caso de
asistencia presentara su informe anual ante la Asamblea.
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10.7 La Junta Directiva de AICEF podra proponer a la Asamblea la anulacion de un
Grupo de Trabajo o Comité que no haya demostrado cumplir con los objetivos de
AICEF. La Asamblea votara la propuesta en una reunion de trabajo.

10.8 EIl resto de disposiciones relacionadas con los Grupos de Trabajo o Comités, asi
como aquellas normas de funcionamiento no incluidas expresamente en estos
Estatutos, se desarrollaran en un Documento Marco redactado al efecto.

11. Procedimiento de modificacién de los Estatutos.

Los Estatutos tnicamente podran ser modificados en una Reunion ordinaria u extraordinaria
de la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva y por mayoria cualificada (tres quintos del
quérum), de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Cualquier Organismo miembro de Pleno Derecho o Asociado podra proponer la
modificacion estatutaria a la Junta Directiva, a través de la Secretaria de AICEF.

2. La Junta Directiva enviara la propuesta al resto de Organismos miembros, que
podréan realizar cuantos comentarios consideren oportunos.

3. A la vista de los mismos, la Junta Directiva elaborara un borrador de propuesta de
modificacion, que serd sometido a la Asamblea para que decida sobre la pertinencia
0 no de la misma y su redaccion definitiva.

12. Disolucion.
12.1 AICEF solo puede disolverse por la Asamblea en una Reunién ordinaria o
extraordinaria, precisandose para ello mayoria cualificada de tres quintos del

quérum.

12.2 En caso de disolucion, el Presidente y el Vicepresidente actuaran como Comité de
Liquidacion, para llevar a cabo todas aquéllas acciones que sean necesarias.

NOTA:
Para hacer constar que los presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General

(virtual) celebrada el 18/12/2020
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